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Προς: Συντονιστή και Μέλη της Συνόδου Προέδρων Ερευνητικών Κέντρων 
 
 
 

ΠΡΟΤΑΣΗ ΓΙΑ ΤΟΥΣ Ε.Τ.Ε. ΚΑΙ Ε.Δ.Τ.Π. ΣΤΑ Ε.Κ.-Ι. 
 

Το Ειδικό Τεχνικό Επιστημονικό Προσωπικό των Ερευνητικών Κέντρων, αποτελεί μια κατηγορία 
εξειδικευμένου επιστημονικού προσωπικού που υποστηρίζει και διεξάγει την ερευνητική 
δραστηριότητα των Ερευνητικών Κέντρων, καθώς συμμετέχει και συντονίζει ερευνητικά 
προγράμματα/έργα. Με το ισχύον καθεστώς απασχόλησης, 40 εβδομαδιαίες ώρες εργασίας, το 
προσωπικό αυτό αδυνατεί να συμμετέχει ή και να συντονίζει Ερευνητικά έργα/προγράμματα, καθώς 
απαιτούνται φύλλα χρονοχρέωσης τόσο στα συγχρηματοδοτούμενα όσο και στα Ευρωπαϊκά έργα. 
Αυτό έχει ως αποτέλεσμα  η συγκεκριμένη κατηγορία προσωπικού, να μην μπορεί να δηλωθεί με 
κάποιο ποσοστό χρόνου στις ομάδες υλοποίησης των έργων. 
 
Ειδικότερα, ο χρόνος απασχόλησης προσωπικού σε συγχρηματοδοτούμενο έργο περιλαμβάνει τον 
πραγματικό χρόνο εργασίας σε επίπεδο φυσικού προσώπου, που αναλώνεται στο έργο. Ο χρόνος 
αυτός υπόκειται σε ανώτατα όρια τα οποία καθορίζονται, λαμβάνοντας υπόψη τον συμβατικό χρόνο 
απασχόλησης του προσωπικού στο φορέα (ώρες εργασίας που προβλέπονται από τη σύμβαση 
εργασίας, το θεσμικό πλαίσιο κλπ). Εφόσον ο χρόνος απασχόλησης του φυσικού προσώπου στο έργο 
δηλώνεται με βάση το ωριαίο κόστος απασχόλησης και αφορά στο συμβατικό του χρόνο, ο μέγιστος 
διαθέσιμος χρόνος για απασχόληση σε συγχρηματοδοτούμενο έργα, σύμφωνα με τη νομοθεσία, δεν 
μπορεί να υπερβαίνει κατά μέγιστο τις 1720 ώρες ανά έτος. Εξειδικεύοντας,  σε ότι αφορά την 
πρόσθετη απασχόληση πέραν του συμβατικού χρόνου του φυσικού προσώπου, ο μέγιστος 
αριθμός ωρών που μπορεί να δηλωθεί και αποζημιωθεί από συγχρηματοδοτούμενα έργα, 
υπολογίζεται λαμβάνοντας υπόψη ότι η συνολική απασχόληση που μπορεί να δηλωθεί σε 



επίπεδο φυσικού προσώπου, συμβατικός και πρόσθετος χρόνος, δεν μπορεί να ξεπερνά τις 1720 
ώρες ετησίως. Στην περίπτωση της τυπικής πλήρους απασχόλησης 8 ωρών ημερησίως, έχουμε 
καλύψει το ανώτατο όριο με αποτέλεσμα, η συγκεκριμένη κατηγορία εργαζομένων που είτε είναι 
coordinators είτε partners να εργάζονται και εκτός του συμβατικού χρόνου απασχόλησής τους, χωρίς 
να μπορούν να εισπράξουν πρόσθετη αμοιβή. 
 
Το γεγονός αυτό έχει αρνητικές συνέπειες ως προς την υλοποίηση των έργων από τους φορείς, 
μειώνει εξαιρετικά το δηλωθέν κόστος του ανθρωπομήνα στα προγράμματα, ενώ παράλληλα 
αποκλείει τη δυνατότητα των μελών του Ειδικού Επιστημονικού-Τεχνικού Προσωπικού να 
αμειφθούν για τις υπηρεσίες τους σε πρόγραμμα ή έργο, υπό την μορφή της πρόσθετης αμοιβής. 
Αυτό έχει ως επακόλουθο να δηλώνεται μικρότερο ποσοστό συμμετοχής σε προγράμματα/έργα με 
οικονομικές συνέπειες για το οικείο Ε.Κ. και να αποτελεί έλλειψη κινήτρου για ένα μεγάλο μέρος 
των επιστημόνων των Ερευνητικών Κέντρων. 
 
Αντιθέτως, οι ερευνητές και οι ειδικοί λειτουργικοί επιστήμονες που υπάγονται στο ειδικό μισθολόγιο 
μπορούν να  αμειφθούν για τις υπηρεσίες τους σε πρόγραμμα ή έργο υπό την μορφή της πρόσθετης 
αμοιβής για πρόσθετο έργο, καθότι ο εβδομαδιαίος χρόνος της υποχρεωτικής, συμβατικής τους 
παρουσίας μέσα στα ερευνητικά κέντρα είναι 20 ώρες οι οποίες κατανέμονται σε τουλάχιστον 
τέσσερις ημέρες (άρθρο 69, παρ. 11 Ν.4485/2017, που αντικατέστησε την παρ. 6 του άρθρου 18 του 
Ν.4310/2014). 
 
Το ίδιο καθεστώς με τους ερευνητές και ειδικούς λειτουργικούς επιστήμονες διέπει και τους 
μεταδιδάκτορες με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου, ( άρθρο 37 παρ.1, Ν.4589/2019).   
 
Ομοίως και τα μέλη ΕΤΕΠ στα Πανεπιστήμια, που υπάγονται στο ενιαίο μισθολόγιο, υποχρεούνται 
να παρευρίσκονται στους πανεπιστημιακούς χώρους είκοσι έξι ώρες εβδομαδιαίως κατ' ελάχιστο και 
να παρέχουν κάθε μορφής εξειδικευμένο τεχνικό έργο (άρθρο 27, παρ. 11, Ν.4386/2016). 
 
Για την αποκατάσταση της αποδεδειγμένης αδικίας, προτείνεται η τροποποίηση του ωραρίου του 
Ειδικού Επιστημονικού-Τεχνικού Προσωπικού που εργάζονται στα Ε.Κ.-Ι, ώστε να είναι αντίστοιχο 
με αυτό της αντίστοιχης κατηγορίας προσωπικού των Πανεπιστημίων (Ε.Τ.Ε.Π.), 26 ώρες κατ' 
ελάχιστον σε εβδομαδιαία βάση. 
 
Επίσης, δεν πρέπει να μας διαφεύγει ότι και σε άλλες κατηγορίες εργαζομένων στα Ε.Κ., στο τεχνικό, 
διοικητικό και λοιπό προσωπικό που ακολουθεί το συμβατικό  χρόνο απασχόλησης, 40 ώρες 
εβδομαδιαίως που κατανέμονται σε πέντε ημέρες και οκτώ ώρες ανά ημέρα, υπάρχουν πολλές ομάδες 
που συμμετέχουν ενεργά στην υλοποίηση ερευνητικών έργων. Αναφερόμαστε στους τεχνικούς 
υποστήριξης εργαστηρίων, ηλεκτρονικοί εργαστηρίων που καλύπτουν την απρόσκοπτη λειτουργία 
των ηλεκτρονικών συσκευών και διατάξεων για την υλοποίηση των ερευνητικών έργων, 
ηλεκτρονικοί προγραμματιστές που υποστηρίζουν το δίκτυο πληροφορικής, μηχανουργοί, διοικητικό 
προσωπικό που συμβάλει στη συγγραφή ερευνητικών προτάσεων και αποτελεσμάτων, κ.ά για τους 
οποίους η ρύθμιση του ωραρίου τους, δίνει μια μικρή δυνατότητα συμμετοχής σε ερευνητικά 
έργα/προγράμματα. 
Προτείνεται, το υπό οποιασδήποτε σχέσης εργασίας τεχνικό, διοικητικό και λοιπό προσωπικό, των 
παραγράφων 8 και 9 του του άρθρου 16 του ν. 4386/2016 οφείλει να παρευρίσκεται στους χώρους 
του ερευνητικού κέντρου κατ’ ελάχιστον τριάντα πέντε (35) ώρες οι οποίες κατανέμονται σε 
τουλάχιστον πέντε (5) εργάσιμες ημέρες εβδομαδιαίως με δυνατότητα προσέλευσης των υπαλλήλων 
από τις 8.00 π.μ. έως τις 10 π.μ. 
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