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Θέμα: Νομοθετική πρόνοια για επίλυση προβλημάτων που 

προκύπτουν από τον ορισμό αναπληρωτών Διευθυντών 

Ινστιτούτων  

 

Αξιότιμε κ. Υφυπουργέ, 

 

Με την έλευση των χρόνων παρατηρείται το λυπηρό φαινόμενο σε 
κάποια Ινστιτούτα, να αναλαμβάνουν τη θέση του αναπληρωτή 
Διευθυντή οι μέχρι πρότινος διατελέσαντες Διευθυντές του οικείου 
Ινστιτούτου και στην πραγματικότητα να συνεχίζουν να ασκούν 
Διοίκηση, εκμεταλλευόμενοι την απουσία νομοθετικού πλαισίου το 
οποίο θα καθορίζει στοιχειωδώς τις ελάχιστες απαιτούμενες 
προϋποθέσεις στην άσκηση των καθηκόντων τους. Σε κάποιες δε 
περιπτώσεις οι αναπληρωτές Διευθυντές, είτε έχουν συμπληρώσει το 
63 έτος της ηλικίας τους, είτε έχουν ήδη διανύσει δύο θητείες ως 
Διευθυντές, με αποτέλεσμα η συνέχιση άσκησης Διοίκησης στο 
Ινστιτούτο να έρχεται σε αντίθεση με το γράμμα του νόμου   που το 
απαγορεύει ρητά κατά τη διαδικασία εκλογής Διευθυντών Ινστιτούτων, 
Ν.4386/2016 άρθρο 14 παρ.8 & άρθρο 16 παρ.15. 
 

Υπενθυμίζουμε ότι σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, N.4386/2016 στο 

άρθρο 11, το  οποίο τροποποιεί το άρθρο 16 του Ν.4310/2014, 

προστίθεται παράγραφος 14 ως εξής: 

« Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου του ερευνητικού κέντρου 

ορίζονται οι αναπληρωτές διευθυντές των ινστιτούτων.» 
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Επιπλέον, στο Ν.4386/2016  και στο άρθρο 14 παρ. 2 που τροποποιεί τη 

παρ. 2 του άρθρου 16 του Ν.4310/2014,   αναφέρεται: 

«Αν για οποιοδήποτε λόγο ελλείπει διευθυντής Ινστιτούτου ή κωλύεται 

να ασκήσει τα καθήκοντά του, μετά από αιτιολογημένη απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τα καθήκοντά του ασκούνται από αναπληρωτή 

διευθυντή Ινστιτούτου». 

 

Επίσης στον ίδιο νόμο και στο ίδιο άρθρο στη παρ.4, που τροποποιεί τη 

παρ. 7 του άρθρου 16 του Ν.4310/2014, αναφέρεται: 

 

«Αν δεν καταστεί δυνατός ο διορισμός νέου διευθυντή μέσα σε διάστημα 

τριών (3) μηνών από τη λήξη της θητείας του προηγούμενου διευθυντή, 

κατ’ εξαίρεση, το Διοικητικό Συμβούλιο, αναθέτει προσωρινά, στην μεν 

περίπτωση ερευνητικού κέντρου ή κεντρικής διεύθυνσης ΕΚ στον 

αντιπρόεδρο του Δ.Σ., στη δε περίπτωση ερευνητικού ινστιτούτου στον 

αναπληρωτή διευθυντή, καθήκοντα διαχείρισης των τρεχουσών 

υποθέσεων, όπως ορίζεται σε σχετική απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου.» 

 

Επιπρόσθετα, στους Εσωτερικούς Κανονισμούς Λειτουργίας των Ε.Κ. 

υπάρχει αντίστοιχη πρόνοια ορισμού των αναπληρωτών Διευθυντών 

Ινστιτούτων, και μάλιστα επ’ αμοιβή στην άσκηση διοικητικών 

καθηκόντων, ενδεικτικά αναφέρουμε: 

• ΙΤΕ, Εσωτερικός κανονισμός άρθρο 5 παρ.2 καθώς και άρθρο 6 
παρ.2θ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΙΤΕ περιγράφεται «στ. Ο ορισμός 
αναπληρωτή Δ/ντή σε κάθε Iνστιτούτο του ITE ύστερα από 
εισήγηση του αντίστοιχου Διευθυντή.», επιπρόσθετα «ιε. Το ΔΣ 
του ΙΤΕ δύναται επίσης να καθορίζει αμοιβή για διοικητικά 
καθήκοντα των αναπληρωτών Διευθυντών, έπειτα από εισήγηση 
των Διευθυντών» 

• EKETA, Εσωτερικός κανονισμός  άρθρο 12 «Με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου ορίζονται οι αναπληρωτές 
διευθυντές κάθε Ινστιτούτου μετά από εισήγηση του Διευθυντή 
του Ινστιτούτου.  3. Ο Διευθυντής του Ινστιτούτου μπορεί να 
αναθέτει καθήκοντα στον Αναπληρωτή Διευθυντή, κατόπιν 
σχετικής εισήγησης προς το ΔΣ και λήψη σχετικής απόφασης του 
ΔΣ.  4. Σε περίπτωση κατά την οποία ο Διευθυντής δε μπορεί να 
ασκήσει τα καθήκοντά του λόγω ανωτέρας βίας ή ανυπέρβλητου 
κωλύματος, το Δ.Σ. με ειδικώς αιτιολογημένη γνώμη δύναται να 
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αναθέσει με απόφασή του στον Αναπληρωτή Διευθυντή την 
άσκηση των καθηκόντων Διευθυντή για ορισμένο και σαφώς 
καθορισμένο χρόνο, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.» 

• ΕΙΕ, Εσωτερικός κανονισμός άρθρο 12 παρ. 2&3    «2. Με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του κέντρου ορίζεται ο 

αναπληρωτής Διευθυντής σε κάθε Ινστιτούτο, ύστερα από 

εισήγηση του νέου Διευθυντή Ινστιτούτου άμα τη αναλήψει των 

καθηκόντων του. 3. Αν για οποιοδήποτε λόγο ελλείπει 

Διευθυντής Ινστιτούτου ή κωλύεται να ασκήσει τα καθήκοντά 

του, μετά από αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα καθήκοντά του για τη διαχείριση τρεχουσών 

υποθέσεων ασκούνται από τον αναπληρωτή Διευθυντή 

Ινστιτούτου.» 

 

Προς επίρρωση όλων των ανωτέρω, η ανάρτηση  στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ πολλών 
αποφάσεων διοικητικής φύσεως, που υπογράφονται αποκλειστικά 
μόνο από τους Αναπληρωτές Διευθυντές Ινστιτούτων. 
 
Αξιότιμε κ. Υφυπουργέ, 

 
Επειδή ελλοχεύει ο κίνδυνος αλλοίωση της βούλησης του νομοθέτη, 
καθότι δεν υπάρχει νομικό πλαίσιο με σαφή καθορισμό αρμοδιοτήτων 
των αναπληρωτών Διευθυντών, ούτε επίσης περιγραφή για τις 
προϋποθέσεις κάλυψης αυτής της πολύ σημαντικής θέσης στη Διοίκηση 
των Ινστιτούτων, του αναπληρωτή Διευθυντή, στο πλαίσιο της χρηστής  
διοίκησης και της ουσιαστικής ισότητας η οποία επιβάλει την όμοια 
μεταχείριση των όμοιων περιπτώσεων, αλλά και για την αποκατάσταση 
του περί δικαίου αισθήματος (άλλος διευθυντής να έχει εκλεγεί και 
άλλος, ο αναπληρωτής Διευθυντής, εν τοις πράγμασι να  ασκεί χρέη 
Διευθυντή), προτείνουμε στον ορισμό των αναπληρωτών Διευθυντών 
να ισχύει σωρευτικά  η ίδια ακριβώς νομοθετική πρόνοια που ισχύει  
στους Διευθυντές Ινστιτούτων : 

 

• Ο αναπληρωτής Διευθυντής Ινστιτούτου να μην έχει 
συμπληρώσει κατά το χρόνο ορισμού του το εξηκοστό τρίτο (63ο)  
έτος της ηλικίας του και να μην έχει διανύσει τον max. επιτρεπτό 
χρόνο, τις δύο θητείες, ως Διευθυντής Ινστιτούτου,(οπότε εκ του 
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νόμου δεν θα μπορεί να διατελέσει άσκηση  διοίκησης σε 
Ινστιτούτο από τη θέση του αναπληρωτή)  

 
 
Είμαστε στη διάθεσή σας για κάθε συμπληρωματική πληροφορία ή 
διευκρίνιση κρίνεται ότι θα συμβάλει στην οριστική επίλυση του 
συγκεκριμένου θέματος. 
 
Με τιμή, 
 

 

 

Για το Δ.Σ. της Π.Ο.Σ.Ε.Ε.Ι.Ι.Δ. 

 

 

 

               Πρόεδρος Γενικός Γραμματέας 

  

         Μάλλιαρης Χρήστος Ζήσης Αθανάσιος 
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       Φλέμιγκ (Ε.ΚΕ.Β.Ε.) 

Σ.Ε. Ι.Τ.Υ.Ε. «Διόφαντος», Ινστιτούτο Τεχνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσεων  

       (ΙΤΥΕ «Διόφαντος») 

Σ.Ε. Ε.Κ. «Αθηνά», Ερευνητικό Κέντρο «Αθηνά» 

Σ.Ε. Ι.ΙΒ.ΕΑ.Α., Ίδρυμα Ιατροβιολογικών Ερευνών Ακαδημίας Αθηνών (ΙΙΒΕΑΑ) 

Σ.Ε. Ε.Κ.Τ., Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης 


